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Politica companiei

Obiectivul principal al companiei noastre este de a obtine multumirea clientilor prin oferirea de produse si servicii care s
satisfaca in totalitate asteptarile acestora. La urma urmei, competitivitatea noastra, succesul economic si, astfel, existenta
Si dezvoltarea continua a companiei sunt asigurate numai atunci cand clientii nostri sunt multumiti.

Pentru a satisface asteptarile clientilor nostri, oferim doar produse si servicii de Tnalta calitate.

In acest scop, punem la dispozitie infrastructura necesara, proiectdm si documentam fluxurile noastre de lucru orientate
spre procese, optimizandu-le permanent in functie de cerintele pietei, si analizam eventuale erori in cadrul unui proces de
imbunétéatire continud.

Prin instruirea angajatilor si a partenerilor de afaceri, promovam la toate nivelurile un simt al responsabilitatii pentru ca-
litate, mediu, energie, sanatate si securitate ocupationald, solicitand totodata respectarea deplina a urmatoarelor
principii.

Respectarea legilor

Respectam toate cerintele legale si de reglementare in vigoare, care sunt relevante pentru activitatea noastra desfasurata
in Germania si in tarile in care functioneaza sucursalele noastre.

Pentru partenerii contractuali care lucreaza in numele nostru sau desfésoara lucrari la produsele KAESER, luam méasuri
pentru a garanta ca acestia aplica aceleasi standarde de calitate si de mediu ca si noi.

Sanatatea si siguranta la locul de munca

Ne asumam responsabilitatea pentru sdnatatea si siguranta angajatilor nostri la locul de munca.

Reducem riscurile si asigurdm cele mai bune mé&suri preventive posibile impotriva accidentelor si bolilor profesionale.
Prin organizarea de instruiri si instructaje, ne asiguram ca toti angajatii sunt bine informati in ceea ce priveste securitatea
muncii.

Oferim angajatilor nostri masuri de sprijin pentru promovarea sanatatii.

Respectarea drepturilor fundamentale si a drepturilor omului

Promovam egalitatea de sanse si tratamentul egal pentru angajatii nostri, indiferent de culoarea pielii, etnie, nationalitate,
origine sociald, posibile dizabilitati, orientare sexuala, convingeri politice sau religioase, sex sau varsta.

Respectam demnitatea personala si drepturile personale ale fiecarei persoane.

Nu angajam pe nimeni impotriva vointei lui si nu fortdm pe nimeni sa lucreze.

Nu toleram tratamentul inacceptabil al fortei de munca, cum ar fi presiunea psihica, hariuirea sexuala si fizica sau discrimi-
narea.

Asigurdm o remuneratie adecvata si garantdm salariul minim la nivel national stabilit prin lege.

Respectam timpul maxim de lucru prevazut de lege in statul respectiv.

in masura permisa din punct de vedere legal, recunoastem libertatea de asociere a angajatilor. Nu favorizam si nici nu
discriminam membri ai organizatiilor lucratorilor sau ai sindicatelor.

Sistemul de management al securitatii informatiei

Pentru a garanta confidentialitatea, disponibilitatea si integritatea datelor noastre si a datelor care ne sunt puse la dispo-
zitie, integrdm un sistem de management al securitatii informatiei conform ISO 27001 in sistemul nostru de management
integrat existent. In plus, respectam recomandarile Oficiului Federal pentru Securitatea Informatiilor in ceea ce priveste
aspectele legate de cele mai bune practici.
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Protectia datelor

KAESER Kompressoren SE, impreund cu toate filialele si sucursalele, garanteaza protectia drepturilor personale, asigu-
rand protectia datelor cu caracter personal, autodeterminarea informationala si securitatea corespunzatoare a datelor.
Desigur si datele personale, introduse n timpul vizitei pe site-ul nostru, sunt tratate confidential si in conformitate cu
prevederile legale.

Toate reglementarile interne relevante sunt in conformitate cu dispozitiile Regulamentului general european privind
protectia datelor (Regulamentul (UE) 2016/679), Directiva (UE) privind protectia datelor 2016/680 (Directiva privind
protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente) si noua
Lege federald germana privind protectia datelor cu caracter personal (BDSG).

Toate partile operationale ale companiei se angajeazé sa respecte in mod special principiile referitoare la transparen-
ta, necesitatea prelucrarii datelor pentru un scop specific, legalitatea colectérii, prelucrarii si utilizarii datelor precum si
evitarea si reducerea cantitatilor de date colectate.

Toti managerii si angajatii cunosc aceste reglementari si sunt instruiti s& respecte normele de conduita in procesul de
prelucrare a datelor cu caracter personal.

Interzicerea coruptiei si a mitei

Nu tolerdm nicio forma de coruptie sau mita, inclusiv orice oferte de plata ilegale sau beneficii similare, si nici nu ne
l&sam influentati in vreun fel de acestea in procesul decizional.

Interzicerea muncii fortate si a exploatarii prin munca a copiilor

Nu angajim persoane care nu au o varsti minima de 15 ani. in tarile care fac obiectul Conventiei nr. 138 a Organizatiei
Internationale a Muncii, cu exceptia tarilor in curs de dezvoltare, varsta minima poate fi redusa la 14 ani.

Protectia mediului

Suntem convingi ca pastrarea unui mediu propice nu este doar responsabilitatea statului, ci si a fiecarei companii si nu
in ultimul rand a fiecarei persoane.

Prin luarea de masuri adecvate, examindm si evaluam efectele actuale si viitoare ale activitatilor si produselor noastre
asupra mediului in ceea ce priveste normele juridice si standardele internationale.

Pe baza acestor constatari, definim masurile necesare pentru o activitate durabila.

Utilizarea eficienta a energiei

Prin gestionarea durabila in ceea ce priveste consumul de energie, intelegem utilizarea constienta a energiei. Acest
lucru duce la conservarea resurselor si la costuri cu energia mai mici si contribuie la protectia mediului prin reducerea
emisiilor de CO5 si a altor efecte negative asupra mediului.

Am introdus un sistem de gestionare a energiei si explicam in politica noastra energetica modul in care ne atingem
obiectivele strategice in ceea ce priveste eficienta energetica.

Produsele KAESER sunt foarte eficiente nu numai in timpul functionarii, dar si in timpul productiei lor, consumul de
energie fiind mentinut cat mai redus posibil. Inc de la achizitii avem grija s& obtinem produse si servicii eficiente din
punct de vedere energetic. Avem o imagine de ansamblu a consumurilor de energie in fiecare sector al companiei,
pregatita din punct de vedere statistic si prin care putem evalua tipul si amploarea consumului de energie respectiv,
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precum si adecvarea consumului de energie. Definim obiective operationale explicite si luam masurile necesare pentru
a Tmbunatati in mod continuu performanta energetica.

Obiectivele companiei

Putem avea in continuare succes pe piata globald doar daca vom reusi s atingem urmatoarele obiective ale com-
paniei:

e Crearea celei mai bune solutii pentru client

e Oferta la preturi competitive

e Productie la calitatea asteptata

e Livrare la data convenita

e Activitate desfasurata cat mai eficient posibil

e Poluare cat mai redusa a mediului

Acesti factori de succes se influenteaza reciproc. Cu toate acestea, cel mai important factor este calitatea, deoarece
aceasta nu poate fi compensata de ceilalti factori.

Pentru noi, obiectivul ,poluare cat mai redusa a mediului” inseamna nu doar ca produsele noastre sunt foarte economi-
ce si ecologice in timpul functiondrii, oferind ,,mai mult aer comprimat cu mai putina energie consumata”, ci
si ca folosim cat mai putin resursele de mediu in operatiunile de productie, distributie si service.

Aceasta politica a companiei stabileste obligatii pentru cei responsabili, dar nu si drepturi pentru terti.

Thomas Kaeser Tina-Maria Vlantoussi-Kaeser Radu Garbea
Presedintele Consiliului de Administratie Consiliul de Administratie Director General
KAESER KOMPRESSOREN SE KAESER KOMPRESSOREN SE KAESER KOMPRESSOREN SRL
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