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1.​INNLEDNING 
Denne rapporten tar sikte på å gi en offentlig redegjørelse for vårt arbeid med å identifisere, 
håndtere og redusere risiko i tråd med Åpenhetsloven. Rapporten vil belyse hvordan KAESER 
KOMPRESSORER AS håndterer risiko for negative konsekvenser for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i sin verdikjede. 

2.​BÆREKRAFTSTRATEGI OG PRIORITERTE OMRÅDER 
KAESER skal være en partner for å skape en bærekraftig industri på land og på vann. Dette skal vi 
få til gjennom å bidra til realiseringen av 5 av FNs bærekraftsmål ved å redusere vårt klima- og 
miljøavtrykk, sikre et kompetent og godt arbeidsmiljø, og være en ansvarsfull leverandør.  
 
 
Klima, energi  
og ressursutnyttelse 

Sosialt ansvar og økonomi 

KAESER skal tilby markedets mest  
energieffektive løsninger samt redusere  
sitt eget klima- og miljøavtrykk. 

KAESER skal være en trygg og inkluderende 
arbeidsplass, hvor de ansatte gleder seg til å dra på 
jobb. Vi skal være en ansvarsfull leverandør, og vår 
økonomiske vekst skal skapes gjennom langsiktige 
og gode kunderelasjoner, med gjensidig 
verdiskaping. 
 

Målområder: 
●​ Tilby energieffektive løsninger til  

våre kunder 
●​ Gjennomføring av energisparetiltak, 

både i egen virksomhet og hos  
kundene våre. 

●​ Elektrisk bilpark 
●​ Redusere materiell og avfall 
●​ Redusere klimagassutslipp 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Målområder: 
●​ Helse og sikkerhet 
●​ Medarbeiderutvikling 
●​ Kompetanseutvikling 
●​ Forretningsetikk og styring 
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3.​GENERELL INFORMASJON OM KAESER 
Organisering og drift 
KAESER KOMPRESSOREN SE, etablert 1919 i Coburg, Tyskland, er i dag et verdensledende 
selskap innen trykkluft. Konsernet er familieeid, representert i mer enn 100 land og sysselsetter 
mer enn 7000 personer verden over. 
KAESER KOMPRESSOREN SE har egen fabrikk i Tyskland, og utvikler og produserer stempel- og 
skruekompressorer, etterbehandlingsutstyr, trykkluftbeholdere, blåsemaskiner og vakuumpumper. 
 
Datterselskapet KAESER KOMPRESSORER AS, etablert i 1990, har hovedkontorer på Verpet 
industriområde i Vestby. Med 54 ansatte, en årlig omsetning på over 238 millioner og 
landsdekkende service, er KAESER en ledende leverandør i det norske markedet av bærekraftige, 
innovative kompressor- og trykkluft løsninger. 
 

Rutiner og retningslinjer 
KAESER har et omfattende opplæringsprogram som inkluderer e-læringskurs, undervisning og 
rutinebeskrivelser for alle ansatte innenfor områder som informasjonssikkerhet, GDPR, bærekraft 
og etiske retningslinjer. Se vår IMS manual for nærmere informasjon: 
https://no.kaeser.com/download.ashx?id=tcm:33-6682  
Det er obligatorisk for alle medarbeidere å signere for å bekrefte at de har gjennomført 
opplæringsaktivitetene og at de har lest og forstått interne rutiner. 
 
KAESER KOMPRESSOREN produserer sine produkter i Coburg (nordlige Bayern) og Gera 
(Thüringen) i Tyskland. Vi er stolte av å kunne si at våre produkter er “made in Germany”. KAESER 
Tyskland har strenge kvalitetsstandarder og krav til sine leverandører. Deres rutiner sikrer at vi 
bare samarbeider med leverandører som har god forretningspraksis og som ikke utgjør en risiko 
for menneskerettighetsbrudd.  
 
KAESER Norge prioriterer lokal sourcing av leverandører og underentreprenører. Før vi inngår 
kontrakter, gjennomfører vi grundige vurderinger for å sikre at vi velger miljø- og energisertifiserte 
leverandører som overholder lokal arbeidsmiljølovgivning og tilbyr lønns- og arbeidsvilkår i tråd 
med Lov om allmenngjøring.  
 
I våre kontrakter stiller vi krav til at leverandørene våre aktivt etterlever Åpenhetsloven, og vi krever 
tilgang til deres aktsomhetsvurderinger og deres leverandørkjeder der det er nødvendig. Vi stiller 
også krav til lønn- og arbeidsvilkår, internkontroll, sikkerhet og helse- og arbeidsmiljø. 
 
Ved inngåelse av ny kontrakt må alle leverandører signere vår Code of conduct, og vi 
gjennomfører regelmessig leverandørevalueringer med egenerklæringsskjema.  
 
I vår Personal- og HMS håndbok har vi utarbeidet rutiner for varsling. Denne rutinen er tilgjengelig 
for alle ansatte. 
 
KAESER har rutiner for GDPR og personvern. Mer informasjon om disse kan ses her: 
https://no.kaeser.com/privacy.aspx  
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4.​PROSESS FOR EVALUERING AV LEVERANDØRER OG 
RISIKO 

 
KAESER gjennomfører en vurdering basert på følgende punkter: 

●​ Land eller områder med potensielle brudd på ILO-konvensjoner eller menneskerettigheter 
hvor leveransene kommer fra. 

●​ Potensielle risikofaktorer for helse, miljø og sikkerhet knyttet til produksjonsprosesser, 
tjenester eller arbeidsoppgaver. 

●​ Leverandører med hyppig bruk av midlertidige kontrakter og høy personalutskiftning. 
●​ Størrelsen på leveransene  

 
Risikovurderingen gjennomføres ved å vurdere risiko og sannsynlighet for brudd på ovennevnte 
punkter. Vi bruker AI, Google søk, kredittinformasjon, hjemmesider, egenvalueringsskjema og ISO 
sertifiseringer til å vurdere risiko. Vurderingene markeres i tre fargekategorier. 

Risikogruppe Rød risiko Gul risiko Grønn risiko 

Kriterier KAESER er kjent med at det 
har vært eller er stor risiko 
for brudd på våre 
retningslinjer. 
 
Arbeidsprosesser, områder, 
sektorer med kjent høy 
risiko. 

Arbeidsprosesser, 
områder, sektorer der 
det er kjent eller en 
mulig generell risiko.  

KAESER vurderer risiko 
for å være lav. 

Tiltak/oppfølging Leverandører innkalles til 
møte. Det settes opp en 
handlingsplan. 

Innhente ytterligere 
informasjon, gjennomgå 
leverandørens egne 
aktsomhetsvurderinger 
og dialog. 

Følges ikke videre opp. 
Innkjøp blir utført iht. 
interne rutiner og 
retningslinjer.  
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5.​MULIG RISIKO 
Som en aktør i industrien er vi klar over risikoer som kan følge med. Gjennom våre 
aktsomhetsvurderinger har vi avdekket at vår sektor kan være utsatt for utfordringer knyttet til 
arbeidsforhold, sikkerhet og miljøpåvirkning.  
 
Arbeidsforhold i industrien kan være krevende og risikofylte, og sikkerheten på arbeidsplassen må 
stadig vurderes. Det er vårt ansvar å sørge for at alle våre ansatte har trygge arbeidsforhold og at 
våre HMS-krav etterleves.  
 
Når det gjelder miljøpåvirkningen fra våre aktiviteter, som hovedsakelig kommer fra bilkjøring og 
avfall, tar vi proaktive skritt for å minimere disse. Som en ISO 14001, 45001 og 50001 sertifisert 
bedrift, har vi implementert flere tiltak for å redusere vårt fotavtrykk. Dette inkluderer bruk av 
nullutslippsbiler for våre selgere, energieffektive servicebiler, og en reduksjon i avfall. Vi har også 
økt vår sorteringsgrad med 20% over de siste fem årene. 
 
Videre erkjenner vi kompleksiteten i forsyningskjeden knyttet til engroshandel. Selv om majoriteten 
av våre innkjøp er fra pålitelige kilder som vårt moderselskap i Tyskland, involverer innkjøp fra 
grossister og engroshandel variabler som krever skjerpet oppmerksomhet og risikostyring. Vi 
forplikter oss til kontinuerlig å vurdere og velge leverandører som ikke bare møter våre etiske 
standarder, men også bidrar til minimal miljøpåvirkning. 

6.​AKTSOMHETSVURDERING BASERT PÅ LEVERANSER OG 
LEVERANDØRER I 2023 

 
Aktsomhetsvurderingene er basert på gjennomgang av leverandørkjede der vi har hentet inn 
informasjon fra leverandørene gjennom et egenerklæringsskjema og offentlig informasjon. 
 
KAESER Norge gjør innkjøp for om lag 169 millioner årlig, hvorav 90% av innkjøpene er maskiner 
og deler fra vårt moderselskap i Tyskland. KAESER Norge har totalt 303 leverandører, av disse er 
om lag 83% innkjøp under 100 000 kroner. Det er gjort en overfladisk vurdering av de minste 
leveransene. Øvrige leveranser/leverandører er kategorisert som hovedgruppe av innkjøp. 

 
Per 10.6.2024 har vi ikke oppdaget noen brudd på menneskerettigheter eller uakseptable 
arbeidsforhold og det er heller ingen vesentlig risiko knyttet til dette. Våre leverandører utenfor 
Norge, er store og anerkjente leverandører i bransjen, og har strenge interne rutiner.  
Flere av våre leverandører er også partnere i Etisk Handel Norge, som indikerer at de aktivt tar 
ansvar for å forbedre arbeidsforholdene og miljøet i sin forsyningskjede.  
KAESER vil prioritere å kjøpe produkter som hovedsakelig er produsert i Europa.  
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7.​TILTAK FOR Å FOREBYGGE ELLER BEGRENSE NEGATIVE 
KONSEKVENSER 

Iverksatte tiltak i rapporteringsperioden: 

●​ Aktsomhetsvurderinger: Vi har gjennomført aktsomhetsvurderinger av våre leverandører for 
å sikre overholdelse av våre standarder for menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold. 

●​ Oppdaterte innkjøpsrutiner: Vi har styrket våre innkjøpsprosedyrer med fokus på HMS, 
miljø- og energieffektivitet for å sikre bærekraftige valg i alle prosjektinnkjøp. 

●​ Interessentdialoger: Vi opprettholder løpende dialog med kunder og leverandører for å sikre 
gjensidig forståelse og overholdelse av etiske standarder. 

Planlagte tiltak for neste periode: 

●​ Strategisk innkjøpsressurs: En ansatt vil få utvidet ansvar for strategisk innkjøp 
○​ Oppfølging av egenerklæringer: Følge opp at alle leverandører fullfører og 

returnerer egenerklæringsskjemaer samt signerer våre etiske retningslinjer. 
○​ Kontraktsoppfølging: Kontinuerlig vurdere og oppdatere avtaler for å sikre samsvar 

med våre retningslinjer og lovkrav. 
●​ Forbedret oppfølgingsrutine: Vi vil oppdatere våre rutiner for å styrke oppfølgingen av 

tjenesteleverandører, spesielt med tanke på informasjons- og påseplikten i henhold til 
likebehandling når det gjelder lønns- og arbeidsvilkår. 

 

8.​KONTAKT 
Henvendelser og spørsmål knyttet til KAESER KOMPRESSORER AS sitt arbeid med 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold kan rettes til info.norway@kaeser.com. 
Vennligst merk e-posten med Åpenhetsloven.  
 

___________________​ ________________________​ ______________________ 
Egil Krokan ​ ​ ​ Silje Johannessen​ ​ ​ Rune Mortensen 
Daglig Leder​ ​ ​ KHMS- og HR-ansvarlig​ ​ Operation Manager 
 
 
 
Vestby 
10.6.2024 
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Tabell Aktsomhetsvurdering 
 

Leverandørtype Region Arbeidsprosesser Sektor Størrelse Beskrivelse av vurdering 
og tiltak 

Grossist av 
kompressorer, større 
maskiner og utstyr 

Norge og 
Tyskland 

Industriell produksjon og salg Industriell produksjon Utgjør størstedelen av 
våre innkjøp 

Risiko vurderes å være 
liten, da 90% av innkjøpene 
er maskiner og deler fra 
vårt moderselskap i 
Tyskland.  
 
Vi er trygge på at 
leverandørene i Norge og 
Tyskland overholder 
gjeldende lovverk og at det 
ikke er brudd på 
menneskerettigheter eller 
ILO konvensjonen.  

Engroshandel av mindre 
maskiner, utstyr og 
jernvare til industri 

Norge Industriell produksjon og salg Industriell produksjon Utgjør en stor andel av 
våre innkjøp 

Risiko vurderes å være 
liten. Ved inngåelse av nye 
avtaler må man signere 
våre etiske retningslinjer for 
leverandører.  

Transport og logistikk Globalt 
 
 
Norge 

Transport av varer. 
 

Transport, gods og 
varetransport 
 
Deler av sektoren er kjent 
for høyt arbeidspress og 
lange arbeidsdager, utstrakt 
bruk av 
underleverandører/innleie 
og at kjøretøy kan være i 

Utgjør en stor andel av 
våre innkjøp 

Risiko vurderes å være til 
stede, men moderat. 
Konsernet har en europeisk 
rammeavtale med 
transportleverandør. 
Konsernet er tydelige i sine 
forventninger og etterspør 
nødvendig dokumentasjon 
på at leverandør og 
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dårlig stand.  eventuelle 
underleverandører 
overholder våre etiske 
retningslinjer.  
 
I Norge benytter vi oss av 
norske transportfirmaer. 
Risiko vurderes å være til 
stede, men lav.   

IKT utstyr og 
tjenester/programvare 

Globalt Utvinning av mineraler og 
metaller, industriell produksjon 
 
Kjøp av IKT tjenester og 
programvare knyttet til egne 
IT-systemer 

Mineral og metallutvinning 
Industriell produksjon Deler 
av metall og mineraler til 
mobiltelefoner, laptoper 
m.m. kan ha opprinnelse i 
regioner der det har vært 
bruk av barnearbeid eller 
annen utnyttelse av 
arbeidskraft.  
 
Eksterne konsulenter og 
interne programutviklere i 
konsernet.  

Utgjør en mindre andel 
av våre innkjøp 

Risikoen er til stede, men 
vurderes å være lav. Vi har 
tydelige krav til våre 
leverandører og etterspør 
aktsomhetsvurderinger, 
samt informasjon om 
interne rutiner og 
sertifiseringer/medlemskap.  
 
Risiko vurderes å være lav 
ved bruk av eksterne 
konsulenter og interne 
programutviklere. 
Virksomhetene følger lokal 
og internasjonal lovgivning.  

Elektrisk 
installasjonsarbeid og 
rørleggertjenester  
(i forbindelse med 
prosjekter og 
oppstart/montering av 
maskiner) 

Norge Håndverkertjenester Manuelt arbeid Utgjør en mindre andel 
av våre innkjøp. 

Risiko vurderes å være lav. 
Vi benytter kun norske 
leverandører og ved 
inngåelse av nye avtaler 
gjøres disse kjent med våre 
retningslinjer og 
forventninger.  
Selv om arbeidet er 
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manuelt, og kan til tider 
være både tungt og med 
dårlige ergonomiske 
arbeidsstillinger, vet vi at 
våre leverandører jobber 
systematisk med HMS og 
at de følger norsk 
lovgivning.  

Vedlikehold, 
oppgradering, renhold 
og oppvarming av 
hovedkontor 

Norge Bygningsrelaterte tjenester eks. 
vaktmestertjenester, 
bygningsarbeid, 
strøm/oppvarming, VVS, elektrisk 
arbeid og renhold  

Bygg/håndverkstjeneste, 
teknisk vedlikehold og 
renhold.  
 
Deler av disse sektorene er 
kjent for å ha bruk av 
underleverandører, hvor det 
har vært avdekket bruk av 
underbetalt arbeidskraft, 
mangel på kontrakter, svart 
arbeid og dårlige 
arbeidsmiljøforhold. 

Utgjør en mindre andel 
av våre innkjøp 

Risiko vurderes å være lav. 
Vi benytter kun norske 
leverandører og ved 
inngåelse av nye avtaler 
gjøres disse kjent med våre 
retningslinjer og 
forventninger. Vi har gode 
rutiner for regelmessig 
oppfølging av disse 
leverandørene. 

Kompetanse- og 
konsulenttjenester (eks. 
kurs, konsulenter, 
rådgivning, advokat m.m) 

Norge Kjøp av kompetanse fra selskaper 
uten underleverandører 

Konsulentsektor og 
tjenesteytende næring 

Utgjør en liten del av 
KAESERs innkjøp 

Risiko vurderes å være 
liten. Ved inngåelse av 
avtaler gjøres leverandør 
kjent med våre 
retningslinjer og 
forventninger. 

Overnatting, service og 
event 

Norge Hotell, reisetjenester, levering av 
mat/restaurant, eventer, 
møtelokaler 

Hotelldrift, service og 
servering og bistand til 
arrangementer. 
 
Deler av sektoren kan ha 

Utgjør en mindre andel 
av KAESERs innkjøp 

Risiko vurderes å være 
liten. KAESER har likevel 
oppmerksomhet på 
risikoen, og vi bruker 
fortrinnsvis hoteller og 
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høy turnover og utstrakt 
bruk av innleie. 

serveringssteder som har 
ordnede arbeidsforhold. Vi 
tilstreber å benytte 
leverandører som har 
sertifiseringer innen ISO og 
Miljøfyrtårn.  

Profilerings artikler Norge/ 
Europa 

Kjøp av profileringsartikler som 
klær, reklamemateriell, brosjyrer 
m.m. 
 
 
 

Engroshandel 
 
Deler av produksjonen kan 
ha funnet sted i land hvor 
det har vært brudd på 
menneskerettigheter og ILO 
konvensjonen.  

Utgjør en liten del av 
våre innkjøp 

Risiko vurderes å være 
liten. Ved inngåelse av 
avtaler gjøres leverandør 
kjent med våre 
retningslinjer og 
forventninger. 
Vi tilstreber å benytte 
leverandører som har 
sertifiseringer innen ISO og 
Miljøfyrtårn, samt er 
medlem av Etisk Handel.   

Avfallshåndtering Norge Mottak av avfall, miljørådgivning, 
containerutleie, håndtering av 
farlig avfall 

Innsamling, transport, salg 
og behandling av avfall, 
vann og avløpstjenester. 

Utgjør en stor andel av 
våre innkjøp 

Risiko vurderes å være til 
stede, men liten.  
Ved inngåelse av avtaler 
gjøres leverandør kjent 
med våre retningslinjer og 
forventninger. Vi benytter 
også kun leverandører som 
har sertifiseringer innen 
ISO 9001, 14001, 45001 og 
CSR Performance Ladder.  
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