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Firemni politika

Nejvy$Sim cilem nasi firmy je dosdhnout maximalni miry spokojenosti zékaznikl tim, Ze nade vyrobky a sluzby utvafime
tak, aby spliiovaly oéekavani nasich zakaznikd. Nebot pouze kdyz jsou nasi zakaznici spokojeni, je zaru¢ena nase konku-
renceschopnost, hospodarsky Uspéch a tim dalsi trvani a dalsi vyvoj nasi firmy.

Abychom splinili o¢ekavani nasich zakaznik(, nabizime vyhradné kvalitni vyrobky a sluzby.

K tomu poskytujeme potfebnou infrastrukturu, vytvafime a dokumentujeme nase pracovni postupy se zaméfenim na
procesy, pficemz je v ramci nepfetrzitého procesu zlepSovani neustale optimalizujeme v zavislosti na pozadavcich trhu

a analyze chyb.

Prostfednictvim skoleni nasich zaméstnancui a obchodnich partnerd podporujeme na v§ech Grovnich védomi zodpovéd-
nosti za kvalitu, Zivotni prostiedi, energii, bezpe&nost prace a zdravi, zatimco od nich striking vyzadujeme dodrzovani
nasledujicich zasad.

Dodrzovani zakonu

Splniujeme v§echny relevantni zakonné pozadavky a ustanoveni aplikovatelnych pravnich pfedpisli na v8ech nasich né-
meckych a mezinarodnich pracovistich a pobockach.

U smluvnich partnerd, ktefi pracuji nasim jménem nebo provadéji prace na vyrobcich spole¢nosti KAESER, vyzadujeme,
aby aplikovali stejné pozadavky na kvalitu a ochranu zivotniho prostfedi jako my sami.

Bezpec€nost prace a ochrana zdravi

Zodpovidame za zdravi a bezpecnost nasich zaméstnanc( na pracovisti.

Omezujeme rizika a zajiStujeme nejlep$i mozna preventivni opatieni proti Grazim a nemocem z povolani.
Formou Skoleni a pouceni zaru€ujeme, aby v8ichni zaméstnanci méli znalosti k tématu bezpecnosti prace.
Poskytujeme nasim zaméstnancim podporu v otazkach zdravi.

Dodrzovani zakladnich a lidskych prav

Podporujeme rovnost Sanci a rovné zachazeni s nasimi zaméstnanci, nehledé na jejich barvu pleti, etnickou pfislusnost,
narodnost, socialni plivod, jakékoliv postiZzeni, sexualni orientaci, politické nebo naboZenské presvédéeni a jejich pohlavi
nebo vek.

Respektujeme osobni dlstojnost a osobnostni prava kazdého jednotlivce.

Nikoho nezaméstnavame proti jeho vili a nikoho nenutime k praci.

Netrpime Zadné nepfijatelné jednani zaméstnancu jako napfiklad psychicky natlak, sexudalni a osobni obtéZovani nebo
diskriminaci.

Zajisfujeme pfimérené odménovani a zaruujeme zakonem stanovenou narodni minimalni mzdu.

DodrZujeme maximalni pracovni dobu, ktera je v pfislusné zemi stanovena zakonem.

Pokud je to pravné pripustné, uznavame svobodu sdruzovani zaméstnancl. Neupfednostriujeme ani neznevyhodnujeme
¢leny zaméstnaneckych organizaci nebo odbord.

Systém fizeni bezpecnosti informaci.

Abychom zarugili davérnost, dostupnost a integritu nasich dat a dat, které nam byly poskytnuty, integrujeme systém Fizeni
bezpecénosti informaci podle ISO 27001 do naseho stavajiciho integrovaného systému spravy informaci. Kromé toho dodr-
zujeme doporuceni Federalniho Ufadu pro informaéni bezpec€nost stran osvédéenych postup.
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Ochrana dat

Spole¢nost KAESER Kompressoren SE se véemi dcefinymi spoleénostmi a pobockami zajistuje dodrzovani osobnost-
nich prav tim, Ze zaru€uje ochranu osobnich Gdajd, informacéniho sebeuréeni a potfebné bezpeénosti dat.

Také s osobnimi daty ziskanymi béhem vasi navstévy nasich internetovych stranek zachazime divérné a samoziejmeé
v souladu se zakonnymi ustanovenimi.

V8echny pfijaté vnitropodnikové predpisy jsou v souladu s ustanovenimi Evropského nafizeni o ochrané osobnich udajl
(nafizeni GDPR (EU) 2016/679), smérnici EU o ochrané osobnich udaju (EU) 2016/680 (,Zakon EU o Upravé a realiza-
c¢i ochrany osobnich Gdaji — DSAnpUG-EU") a novym spolkovym zakonem o ochrané osobnich Gdaju (BDSG).
VSechny soucasti firmy se zavazuji, ze budou se zvlastni pozornosti dodrzovat zadsady transparentnosti, u€elové potieb-
nosti zpracovavanych Gdajd, opravnénosti ke shromazdovani, zpracovani a vyuzivani Udaju a zabranéni shromazdova-
ni a tspornosti shromazdovani udaju.

VSichni vedouci pracovnici a jim podfizeni zaméstnanci znaji tyto pfedpisy a jsou pouceni o nutnosti dodrzovani pravi-
del chovani pfi zachazeni s osobnimi udaji.

Zakaz korupce a uplatkarstvi

Netolerujeme zadnou formu korupce ani Uplatkarstvi, v€etné jakychkoliv protizakonnych nabidek platby nebo podob-
nych finanénich podpor a nenechame se zadnym zplsobem ovliviiovat v rozhodovani.

Zakaz nucené a détskeé prace

Nezaméstnavame zaméstnance, ktefi nemohou prokazat dosazeni minimalniho véku 15 let. V zemich, které v umlu-
veé 138 Mezinarodni organizace prace spadaji pod vyjimku pro rozvojové zeme, smi byt minimalni vék snizen na 14 let.

Ochrana zivotniho prostiedi

Jsme toho nazoru, ze zachovani zdravého Zivotniho prostfedi neni pouze Ukolem statu, ale také ukolem kazdé firmy

a v neposledni fadé také kazdého Cloveka.

Prostfednictvim vhodnych opatfeni provéfujeme a posuzujeme z hlediska zakonnych norem a mezinarodnich standardd
soucasné a budouci dopady nasi ¢innosti a nasich vyrobku na Zivotni prostfedi.

Na zakladé téchto poznatkll stanovujeme potfebna opatieni, aby nase hospodareni bylo trvale udrzitelné.

Hospodarné vyuzivani energie

Pod trvale udrzitelnym hospodafenim s ohledem na vyuZzivani energie chapeme zodpovédné zachazeni s energii. To
vede k Setfeni zdroji a k niz8§im nakladim na energie a prostfednictvim sniZzeni emisi CO» a jinych negativnich dopadu
na zivotni prostfedi to pfispiva k ochrané Zivotniho prostfedi.

Zavedli jsme systém managementu energii a v ramci nasi energetické politiky vysvétlujeme, jak dosahujeme nasich
strategickych cilt s ohledem na energetickou G¢innost.

Vyrobky KAESER jsou velmi hospodarné béhem provozu, ale i béhem jejich vyroby je spotfeba energie udrzovana

na nejnizsi mozné Urovni. Jiz pfi nakupu dbame na pofizovani energeticky efektivnich vyrobkud a sluzeb. Ziskavame pre-
hled o spotfebach energie v jednotlivych Usecich firmy, které statisticky zpracovavame, na zakladé ¢ehoz jsme schopni
posoudit druh a rozsah pfislusného vyuziti energie a pfimérenost spotfeby energie. Definujeme presné operativni cile

a pfijimame potfebna opatfeni pro nepretrzité snizovani energetické spotreby.
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Cile firmy
Na svétovém trhu mizeme nadale Uspé&sné obstat pouze tehdy, kdyZz dosahneme nasledujicich cill firmy:

Vypracovat feSeni nejvhodnéjsi pro zakaznika

Nabizet na trhu odpovidajici ceny

Vyrabét v oCekavané kvalité

Dodavat ve sjednaném terminu

V internim provozu pracovat co mozna nejhospodarnéji
Co nejméné zatézovat zivotni prostfedi

Tyto faktory Uspéchu se vzajemné ovliviuji. Nejdllezitéjsi je ovSem faktor kvality, protoZe jej nelze vyrovnat ostatnimi
faktory.

Cil ,Co nejméné zatézovat zivotni prostfedi” pro nas znamena, Ze nase vyrobky nejenze pracuji v provozu velmi hospo-
darné a ekologicky tim, ze dodavaji ,,vice stlaceného vzduchu za méné energie”, ale také, Ze pro jejich vyrobu,
prodej a servis vyuzivame co nejmensi mnozstvi zdroju z Zivotniho prostiedi.

Tato firemni politika zaklada povinnosti pro odpovédné osoby, ale zadna prava pro tieti osoby.

Thomas Kaeser Tina-Maria Vlantoussi-Kaeser Jméno
Clen pfedstavenstva: Clenka pfedstavenstva Vedouci pobocky
Pfedseda pfedstavenstva Pobocka
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