KSIEGA JAKOSCI IMS

Polityka Korporacyjna

Najwazniejszym celem naszego przedsiebiorstwa jest osiggniecie najwyzszego poziomu zadowolenia klientéw poprzez
przygotowanie naszych produktéw i ustug w taki sposoéb, by spetni¢ ich wymagania. Poniewaz tylko wtedy, gdy nasi klienci
sg zadowoleni, zapewniona jest nasza konkurencyjnos¢, sukces gospodarczy, a tym samym dalsze istnienie i rozwdj
naszej firmy.

Aby spetni¢ oczekiwania naszych klientdéw, oferujemy wytacznie produkty i ustugi najwyzszej jakosci.

Dodatkowo udostepniamy konieczng infrastrukture, tworzymy i dokumentujemy nasze procesy robocze w sposob zoriento-
wany, przy czym caty czas optymalizujemy je w ramach ciggtego procesu udoskonalania w zaleznosci od wymagan rynku
oraz analizy btedéw.

Poprzez szkolenie naszych pracownikéw i partneréw biznesowych na wszystkich ptaszczyznach promujemy poczucie
odpowiedzialnosci za jako$¢, srodowisko, energie, bezpieczenstwo i higiene pracy, jednoczes$nie wymagamy od nich
przestrzegania nastepujacych zasad.

Przestrzeganie przepis6w prawa

Spetniamy wszystkie obowigzujgce ustawowe i regulacyjne wymagania stosowanych w danym momencie rozporzgdzen z
mocg ustawy we wszystkich niemieckich i miedzynarodowych lokalizacjach i oddziatach.

Upewniamy sie, ze podwykonawcy wykonujacy prace w naszym imieniu lub pracujacy przy produktach KAESER KOM-
PRESSOREN stosujg takg sama jako$¢ oraz normy srodowiskowe jak my.

Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia

Bierzemy odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo naszych pracownikédw w miejscu pracy.

Ograniczamy ryzyko i dbamy o mozliwie najlepsze $rodki ostroznosci w celu zapobiegania wypadkom i chorobom zawodo-
wym.

W formie szkolen i instrukcji gwarantujemy, ze wszyscy pracownicy otrzymujg fachowg wiedze w kwestii bezpieczenstwa
pracy.

Oferujemy naszym pracownikom wsparcie w kwestii ochrony zdrowia.

Przestrzeganie praw podstawowych i praw cztowieka

Popieramy réwno$é szans i réwne traktowanie naszych pracownikéw, bez wzgledu na kolor skéry, przynalezno$é etnicz-
na, narodowos$¢, pochodzenie spoteczne, wszelkie niepetnosprawnosci, orientacje seksualng, przekonania polityczne lub
religijne oraz pte¢ lub wiek.

Respektujemy godnos$é osobistg i prawa osobiste kazdego czlowieka.

Nie zatrudniamy nikogo wbrew jego woli i nikogo nie zmuszamy do pracy.

Nie tolerujemy nieakceptowanego traktowania pracownikéw, takiego jak psychiczne okrucienstwo, nagabywanie seksualne
i psychiczne lub dyskryminacja.

Dbamy o odpowiednie wynagrodzenie i zapewniamy okreslong ustawowo krajowg ptace minimalna.

Przestrzegamy ustawowo okreslonego w kazdym kraju maksymalnego czasu pracy.

O ile jest to prawnie dozwolone, uznajemy wolno$¢ zrzeszania sie pracownikéw. Nie faworyzujemy ani nie dyskryminujemy
czlonkéw organizacji pracowniczych lub zwigzkéw zawodowych.

System zarzadzania bezpieczenstwem informacji

W celu zagwarantowania poufnosci, dostepnosci i integralnosci naszych danych oraz udostepnianych nam danych, wia-
czamy System Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informacji zgodny z normg ISO 27001 do naszego istniejacego Zintegro-
wanego Systemu Zarzgdzania. Ponadto stosujemy sie do zalecen Federalnego Urzedu ds. Bezpieczenstwa Informaciji w
zakresie najlepszych praktyk.
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Ochrona danych

Kaeser Kompressoren Sp. z 0.0. zapewnia bezpieczenstwo danych oraz chroni prawa osobiste zgodnie z prawem pol-
skim przez ochrong danych osobowych.

Zgodnie z przepisami administrujemy wszystkimi danymi zebranymi podczas wizyt na naszych stronach internetowych.
Wszelkie wewnetrzne regulacje sg zgodne z obowigzujacymi aktami prawnymi Unii Europejskiej dotyczacymi danych
osobowych oraz implementujgcymi je przepisami krajowymi.

Wszystkie jednostki organizacji zobowigzane sg w szczeg6lnosci praktykowac i przestrzega¢ zasad przejrzystosci, ko-
niecznosci specjalnego wykorzystania (w odniesieniu do danych przetworzonych) oraz zgodnego z prawem zbierania,
przetwarzania i wykorzystywania danych.

Wszyscy menadzerowie oraz ich pracownicy zapoznali sie z tymi regulacjami i zostali przeszkoleni w zakresie prze-
strzegania zasad postepowania z danymi osobowymi.

Zakaz korupciji i przekupstwa

Nie tolerujemy i nie akceptujemy zadnej formy korupcji ani tapéwkarstwa, wtacznie z wszelkimi propozycjami zaptaty lub
podobnymi korzy$ciami majgtkowymi, ktérych zadaniem jest wywarcie wptywu na decyzje.

Zakaz pracy przymusowej oraz pracy dzieci

Nie zatrudniamy pracownikow, ktdrzy nie ukonczyli minimalnego wieku 15 lat. W krajach objetych zwolnieniem dla
krajow rozwijajacych sie zgodnie z Konwencjg nr 138 Miedzynarodowej Organizacji Pracy minimalny wiek moze zosta¢
obnizony do lat 14.

Przepisy o ochronie srodowiska naturalnego

Jestesmy przekonani, ze zachowanie srodowiska niezbednego do zycia, nie jest jedynie zadaniem panstwa, lecz row-
niez kazdego pojedynczego przedsiebiorstwa i kazdego cztowieka.

Poprzez odpowiednie dziatania sprawdzamy i oceniamy wzgledem norm prawnych i miedzynarodowych standardéw
obecne i przyszte wptywy naszego postepowania i naszych produktéw na srodowisko.

Na podstawie tych wynikdéw okreslamy wymagane czynnosci w celu zréwnowazonego zarzadzania.

Ekonomiczne wykorzystywanie energii

Pod pojeciem zréwnowazonego zarzgdzania wzgledem wykorzystywania energii rozumiemy $wiadome obchodzenie
sie z energia. Prowadzi to do ochrony zasobéw i mniejszych kosztéw energii oraz przyczynia sie do ochrony srodowiska
poprzez redukcje emisji CO» i innych negatywnych oddziatywan na srodowisko.

Woprowadzilismy system zarzadzania energig i wyjasniamy w naszej polityce energetycznej, w jaki sposob osiggamy
nasze strategiczne cele w odniesieniu do efektywnosci energetycznej.

Produkty marki KAESER sg ekonomiczne nie tylko podczas pracy, lecz réwniez podczas ich produkciji zuzycie energii
jest utrzymywane na mozliwie najnizszym poziomie. Juz podczas zakupu zwracamy uwage na nabycie produktow i
ustug efektywnych pod wzgledem energii. Poprzez kontrole zuzycia energii w réznych obszarach przedsiebiorstwa, na
podstawie analizy statystycznej mozna oceni¢ zakres kazdego zuzycia energii oraz ustali¢ czy jest ono uzasadnione.
Pozwala to okresli¢ wyrazne cele operacyjne, ktére prowadzag do wdrozenia dziatan majacych na celu state zmniejsza-
nie nakladéw na energie.
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Cele przedsiebiorstwa

Tylko wtedy mozemy dalej osiaga¢ sukces na rynku $wiatowym, gdy zrealizujemy nastepujace cele przedsiebior-
stwa:

e Opracowanie najlepszego rozwigzania dla klientow

e Oferta w cenach uzasadnionych rynkowo

e Produkcja w oczekiwanej jakosci

e Dostawa w uzgodnionym terminie

o Mozliwie najbardziej ekonomiczny sposéb pracy

e Mozliwe najmniejsze obciazenie Srodowiska

Te czynniki sukcesu wzajemnie na siebie wptywajg. Jednak najwazniejszy jest czynnik jakosci, poniewaz nie mozna go
wyréwnaé poprzez inne czynniki.

Cel ,mozliwie najmniejszego obciazania Srodowiska” oznacza dla nas, ze nasze produkty sa ekonomiczne i przyjazne
dla $rodowiska nie tylko dzieki temu, ze dostarczajg ,,wiecej sprezonego powietrza przy mniejszym zuzyciu

energii”, lecz réwniez, ze podczas ich produkcii, dystrybucji i serwisu w mozliwie najnizszym stopniu wykorzystujemy
zasoby Srodowiska.

Ta polityka korporacyjna uzasadnia obowiazki oséb odpowiedzialnych, ale nie prawa osob trzecich.

Thomas Kaeser Tina-Maria Vlantoussi-Kaeser Witold Molicki
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