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Vallalati politika

Vallalatunk legfontosabb célja a lehetd legmagasabb szintl Ggyfélelégedetiség elérése, ennek érdekében termékeinket
és szolgaltatasainkat ugy alakitjuk ki, hogy azok megfeleljenek Ggyfeleink elvarasainak. Ugyanis a versenyképességunk,
a gazdasagi sikerességiink és ezaltal a véallalat fennmaradasa, valamint tovabbi fejlédése csak akkor biztositott, ha az
ugyfeleink elégedettek.

Meg kivanunk felelni tgyfeleink elvarasainak, ezért kizarolag kivalé mindségu termékeket és szolgaltatasokat nyujtunk.
Ehhez rendelkezésre bocsatjuk a sziikséges infrastruktdrat, folyamatorientaltan alakitjuk ki és dokumentaljuk a munkafo-
lyamatainkat, és azokat a folyamatos javitasi eljaras keretében folyamatosan optimalizaljuk a piaci kdvetelményekidél és a
hibak elemzésétdl figgéen.

Munkatéarsaink és Uzleti partnereink fejlesztésével minden véllalati szinten erdsitjik a minéséget, kdrnyezetet, energiat,
munkahelyi biztonsagot és egészséget érints felelésségtudatot, mikdzben maximalisan megkdveteljiik t6lik az alabbi
alapelvek betartasat.

Toérvények betartasa

Minden németorszagi és nemzetkdzi telephelylinkén és kirendeltségliinknél teljesitjiik az alkalmazandé jogi elirasok jogi
és szabadlyozasi kbvetelményeit.

A neviinkben eljaré vagy a KAESER termékeken munkat végz6 szerz6déses partnereink esetében megtesszik a
sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy 6k ugyanazokat a minéségi és kdérnyezetvédelmi kbvetelményeket
hasznaljak, mint mi magunk.

Munka- és egészségvédelem

Felelésséget vallalunk munkatarsaink egészségéért és biztonsagaért a munkahelyen.

Csokkentjuk a kockazatokat, és gondoskodunk a lehet6 legjobb megeléz§ intézkedések megtételérdl a balesetek és a
foglalkozési megbetegedések elkeriilése érdekében.

Képzések és oktatasok formajaban biztositjuk, hogy a munkahelyi biztonsag témajaban az 6sszes munkatarsunk
megfelel§ jartassaggal rendelkezzen.

Tamogatjuk munkatarsaink egészségmegdrzését.

Az alapvet6 és az emberi jogok tiszteletben tartasa

Tamogatjuk munkatarsaink esélyegyenléségét, és egyenlé banasmaodban részesitjik 6ket bérsziniiktdl, etnikai hovatarto-
zasuktol, nemzetiségiiktél, szocidlis hatteriiktl, esetleges fogyatékossaguktol, szexualis orientaciojuktol, politikai és vallasi
meggy6&z6désiktdl, valamint nemiiktél és életkoruktdl fliggetlendl.

Tiszteletben tartjuk minden egyes munkatarsunk emberi méltésagat és személyiségi jogait.

Senkit nem foglalkoztatunk akarata ellenére, és senkit nem kényszeritiink munkavégzésre.

Nem toleraljuk a munkatarsakkal valé elfogadhatatlan banasmadot, példaul a pszicholdgiai terrort, a szexudlis és szemé-
lyében torténd zaklatast, és a diszkriminaciot.

Gondoskodunk a méltanyos bérezésrél, és garantaljuk az adott orszagban térvényileg meghatarozott minimalbért.
Betartjuk az adott orszagban tdrvényileg meghatarozott maximalis munkaidét.

Amennyiben ez jogilag megengedett, elismerjik az alkalmazottaink egyesilési szabadsagat. A munkahelyi szervezetek
vagy szakszervezetek tagjait sem hatranyban, sem elényben nem részesitjik.

Informaciobiztonsag-Kezelési Rendszer

Azért, hogy az adataink és a résziinkre hozzaférhet6vé tett adatok bizalmassagat, hozzaférhetségét és sértetlenségét
garantalni tudjuk, az ISO 27001 el6iras értelmében, egy Informaciobiztonsag-Kezelési Rendszert integralunk be a mar
meglévd Integralt Kezelési Rendszerlinkbe.

Tovabba kdvetjlk az illetékes hatésagok altal javasolt legjobb gyakorlati tapasztalatokat.
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Adatvédelem

A KAESER Kompressoren SE és valamennyi leanyvallalata, ill. kirendeltsége biztositja a személyiségi jogok tisztelet-
ben tartasat, azaltal, hogy garantélja a személyes adatok, az informéciés dnrendelkezés és a szllkséges adatbiztonsag
védelmét.

A weboldalunk felkeresése soran gytijtott személyes adatait bizalmasan és természetesen a tdrvényi elGirasoknak
megfeleléen kezeljik.

Minden Gizemen belll meghozott szabalyozas 6ésszhangban van az eurdpai altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR,
2016/679/EU), az Eurdpai Uni6 2016/680/EU adatvédelmi iranyelvével (,Az Eurdpai Unié adatvédelmi adaptécios és
végrehajtasi térvénye — DSAnpUG-EU”) és az Uj németorszagi adatvédelmi térvény (BDSG) rendelkezéseivel.

A vallalat minden részlege kételezi magat arra, hogy kulénés figyelmet szentel az atlathatésag, az adatfeldolgozas
célhoz koétdttsége, az adatgyUjtés jogszerlsége, valamint az adatok feldolgozasa és hasznalata, ill. az adatelkeriilés és
az adatminimalizalas alapelvek alkalmazasanak.

Ezeket a szabéalyzasokat minden vezetd beosztasu munkatarsuk és alkalmazottunk ismeri és a személyes adatok keze-
Iése soran ezek betartasara kotelezettek.

Korrupcio és megvesztegetés tilaima

A korrupcio és a megvesztegetés semmilyen formajat nem toleraljuk, ideértve a térvénybe tkdz§ fizetési ajanlatokat és
a hasonl¢ juttatasokat, tovabba semmilyen médon nem bocsatkozunk a déntéshozatal befolyasolasaba.

A kényszer- és a gyerekmunka tilalma

Nem alkalmazunk olyan munkatéarsat, aki nem tudja igazolni, hogy betdltétte a térvény altal elGirt 15 éves életkort. Azok-
ban az orszagokban, amelyekben a Nemzetk6zi Munkadigyi Szervezet (ILO) gyermekmunkaval és rabszolgamunkaval
kapcsolatos munkaugyi szabvanyai 138. konvekciojanak fejl6d6 orszadgokra vonatkozé kivétele ala esnek, ez a minima-
lis életkor 14 évre széllithatd le.

Kornyezetvédelem

Meggy6z6désilink, hogy az élhetd kdrnyezet fenntartadsa nem csak az allam feladata, hanem minden egyes vallalat, és
minden egyes egyén feladata is.

Megfelel6 intézkedésekkel ellendrizziik és mindsitjiik tevékenységeink és termékeink kérnyezetre gyakorolt jelenlegi és
jov6beni hatasat a térvény altal eldirt szabvanyok és nemzetkdzi standardok tekintetében.

Ezen felismerések alapjan hatarozzuk meg a sziikséges intézkedéseket a fenntarthaté gazdalkodas érdekében.

Hatékony energiafelhasznalas

Az energiafelhasznalas tekintetében tartés gazdalkodas alatt az energiaval térténd tudatos banasmaodot értjik. Ez az
eréforrasok kiméléséhez és alacsony energiakoltségekhez vezet, valamint a COo-kibocsatas és egyéb negativ kdrnye-
zeti hatdsok csOkkentésével hozzajarul a kérnyezet védelméhez.

Bevezettiik az energiairanyitasi rendszert és az energiapolitikankban ismertetjik, hogy hogyan érjik el energiahaté-
konyséagot érint6 stratégiai céljainkat.

A KAESER termékek nemcsak lizemeltetés kézben hatékonyak, hanem az eléallitasuk soran is a lehet6 legalacsonyab-
ban tartjuk az energiafelhasznalast. Beszerzés soran lgyellink az energiahatékony termékek és szolgaltatasok beszer-
zésére. Attekintést kapunk a vallalat egyes terilleteinek energiafogyasztasardl, majd ezeket statisztikailag feldolgozzuk,
igy képesek vagyunk a mindenkori energiafelhasznalas jellegének és mértékének, valamint megfelel6ségének értéke-
lésére. Nyilt operativ célokat hatarozunk meg, és sziikséges intézkedéseket hozunk az energiaval kapcsolatos teljesit-
meény folyamatos cs6kkentésére.
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Vallalati célok
A vilagpiacon csak akkor lehetlink sikeresek, ha elérjiik a kdvetkez6 vallalati célokat:

A lehet6 legjobb megoldas kidolgozasa az ligyfeleink szamara
Piacképes arak alkalmazasa

Gyartés az elvart minéségben

Szallitas a megadott id6pontra

A lehet6 leghatékonyabb zemen bellli munkavégzés

A kérnyezet lehetd legkisebb mértékd terhelése

Ezek a sikertényezdk kélcséndsen befolyasoljak egymast. Legfontosabb azonban a mindség, mivel ez a tébbi tényez6-
vel nem ellensulyozhato.

»A koérnyezet lehetd legkisebb mértékd terhelése” cél azt jelenti a szamunkra, hogy termékeink nemcsak Gizemelés
k6zben m(ikddnek nagyon gazdasagosan és kérnyezetbarat modon azaltal, hogy ,,tobb sliritett levegd kevesebb
energiaval” elv alapjan allitjak el6 a s(iritett leveg6t, hanem azaltal is, hogy a termékeink gyartasa, értékesitése, és
szervizelése soran a kdrnyezeti er6forrasokat a leheté legkevésbé veszik igénybe.

A véllalati politika kotelességeket tamaszt a felel6s6kkel szemben, nem keletkeztet azonban jogokat harmadik felek
szamara.

Thomas Kaeser Tina-Maria Vlantoussi-Kaeser Varkonyi Norbert
lgazgatétandcsi tag: Igazgatétanacs elndke lgazgatétanacsi tag Képviseletvezetd
KAESER KOMPRESSOREN SE KAESER KOMPRESSOREN SE KAESER KOMPRESSOREN KFT.
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